
REGULAMIN

SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

w Szkole Podstawowej nr 26
 im.

Rodła w Zabrzu

Podstawa prawna
 Ustawa  z  14  grudnia  2016  r.  ustawę  –  Prawo  oświatowe  (Dz.U.  z  2017  r.  poz.

59) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

 Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).
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  § 1
         Wstęp

1. Regulamin zakłada zaangażowanie młodzieży do działań na zasadzie wolontariatu:

 poza terenem szkoły,

 na terenie szkoły.
2. Koordynatorami/opiekunami Szkolnego Klubu Wolontariatu są:

 mgr Ewa Masierak,

 mgr Karolina Czarnota.
3. Planowane efekty działań SKW:

 aktywizacja  środowiska  szkolnego  w  duchu  humanitaryzmu  i  niesienia  pomocy
potrzebującym

 promowanie  idei  humanitaryzmu  i  bezinteresownej  pracy  na  rzecz  drugiego
człowieka,

 pomoc doraźna poprzez organizację/uczestnictwo w zbiórkach np. żywności, odzieży, 
książek, zabawek itp.,

 zwiększenie samodzielności i efektywności młodych ludzi,
 nawiązanie współpracy z instytucjami, organizacjami, fundacjami.

§ 2
Postanowienia ogólne

Wolontariat  to  bezinteresowne  zaangażowanie  społeczności  szkolnej  na  rzecz

potrzebujących. Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego

człowieka. Pozwala dzieciom i młodzieży lepiej poznać siebie i własne potrzeby, staje się

okazją do realizacji życiowych marzeń, uczy współpracy w grupie. Okres nauki w szkole jest

najwłaściwszy  dla  kreowania  postaw  altruistycznych,  wyeliminowania  nadmiaru  pobudek

egoistycznych.

Wolontariat  również  rozwija  wśród  młodzieży  postawę  alternatywną  dla

konsumpcyjnego  stylu  życia  i  uzależnień.  Stwarza  okazję  do  wyszukiwania  autorytetów

i budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej

formy spędzania czasu wolnego. 

Podejmowana przez uczniów-wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój

ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

2



1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.

3. Szkolny  Klub  Wolontariatu  (SKW) jest  inicjatywą  skierowaną  do  uczniów  Szkoły

Podstawowej im. M. Konopnickiej, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, reagować

czynnie na potrzeby innych, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz

wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

§ 3

Cele i założenia

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.

2. Przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza.

3. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.

4. Kształtowanie postaw prospołecznych.

5. Rozwijanie empatii i tolerancji.

6. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.

7. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności.

8. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze

środowiskiem.

9. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni.

10. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.

11. Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.

12. Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń.

13. Rozwijanie pasji i zainteresowań dzieci i młodzieży szkolnej.

14. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach.

15. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.

16. Pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach.

17. Nauka samorządności.
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Cele realizowane są poprzez:

•  spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki,

•  współpracę  z  organizacjami  charytatywnymi  i  stowarzyszeniami,  udział  w  akcjach

organizowanych  przez  te  podmioty  za  zgodą  Dyrektora  Szkoły  pod  nadzorem

koordynatora/opiekuna Klubu,

• włączanie się na zasadzie wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek 

opiekuńczo - wychowawczych oraz podejmowanie posług na rzecz osób potrzebujących,

• pomoc w organizacji imprez szkolnych,

• współpracę z Samorządem Szkolnym.

§ 4

Struktura Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu nadzoruje nauczyciel – koordynator/opiekun.

2. Koordynator/opiekun  wolontariatu  podejmuje  współpracę  z  opiekunem  samorządu,

wychowawcami i pozostałymi nauczycielami oraz może liczyć na ich pomoc w angażowaniu

uczniów w działania wolontariatu.

3. Koordynator/opiekun  wolontariatu  wyznacza  spośród  chętnych  wolontariuszy  dwóch

liderów, którzy reprezentują daną klasę i pomagają nadzorować prawidłowy przebieg różnych

działań.

4. Liderzy  są  w  stałym kontakcie  z  koordynatorem/opiekunem  i  zgłaszają  mu  wszystkie

problemy związane z wykonywaną pracą.

§ 5

Członkowie klubu - prawa i obowiązki

I. Wolontariusze

a) Wolontariuszem może zostać każdy uczeń szkoły, który pragnie służyć innym.

b) Działalność klubu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

c) Członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy,

troską o innych.

d) Wolontariusz zna plan pracy oraz zakres obowiązków wolontariuszy i przestrzega ich.
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e) Każdy  członek  wolontariatu  swoim  postępowaniem  stara  się  promować  ideę

wolontariatu, być przykładem dla innych.

II. Praca wolontariusza  w Szkolnym Klubie Wolontariatu polega na:

a) udzielaniu pomocy koleżeńskiej uczniom z problemami w nauce;

b) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoły,

c) organizacji  imprez  o  charakterze  kulturalnym  i  integracyjnym  dla  podopiecznych

placówek z którymi współpracuje klub;

d) przygotowywaniu świątecznych paczek dla seniorów,

e) udziale w warsztatach dotyczących idei wolontariatu.

III. Prawa wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki

w szkole i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników

Szkolnego Klubu Wolontariatu.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego potwierdzenia swoich działań oraz

opinii o wykonanej pracy.

5. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku zrealizowanym

zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.

6. Wolontariusz  ma prawo do rezygnacji  z  pracy  na  rzecz  wolontariatu,  uprzedzając

odpowiednio wcześniej koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

IV. Obowiązki wolontariusza

1. Członkowie  Szkolnego  Klubu  Wolontariatu  muszą  przedstawić  pisemną  zgodę

rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie.

2. Wolontariusz  ma  obowiązek  uczestniczyć  w  spotkaniach  Szkolnego  Klubu

Wolontariatu.

3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Klubu Wolontariatu takie

jak:

a) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem

b) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy

c) zasada troski o los słabszych
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d) zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości

e) zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły

V. Kodeks Etyczny Wolontariusza

Wolontariusz powinien: 

- Być pewnym

Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom.

- Być przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz.

- Być lojalnym

Zgłaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych.

- Przestrzegać zasad

Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie.

- Mówić otwarcie

Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje 

odciągnęły cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problemy.

- Chętnie uczyć się

Rozszerzaj swoją wiedzę.

- Stale się rozwijać

Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy.

- Być osobą, na której można polegać

Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których 

nie jesteś w stanie spełnić.

- Działać w zespole

Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny.

§ 6

System nagradzania wolontariuszy

1. Wpis do dziennika lekcyjnego.

2. Wpis do karty aktywności wolontariusza.

3. Wyrażenie uznania słownego przez koordynatora/opiekuna Klubu.

4. Wyrażenie uznania słownego przez Dyrektora Szkoły na forum szkoły.

5.Wręczenie dyplomu 
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6. Wpis na świadectwie ukończenia szkoły ( aktywne uczestnictwo przynajmniej w 6 akcjach

w roku szkolnym).

§ 7

Organizacja Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Do zadań koordynatora/opiekuna należy:

a) Promocja idei wolontariatu wśród uczniów i ich rekrutacja.

b)  Planowanie  kierunków  działalności  Klubu  w  danym  roku  szkolnym,  uwzględniając

konkretne potrzeby i realne możliwości.

c) Nadzorowanie pracy wolontariuszy i działalności Szkolnego Klubu Wolontariatu.

d) Nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami.

e) Inspirowanie członków do podejmowania działań.

f) Reprezentowanie Klubu na forum Rady Pedagogicznej.

g)  Stały  kontakt  z  Dyrekcją  Szkoły  w  sprawach  wymagających  uzgodnienia  lub

nieuwzględnionych w regulaminie.

h) Proponowanie zmian regulaminu Klubu.

i) Rozwiązywanie trudnych sytuacji.

j) Przedstawienie sprawozdania z działalności Klubu (po każdym półroczu).

2. Klub dokumentuje swoją działalność poprzez:

a) Sprawozdania z działalności SKW

b) Wpisy w mediach społecznościowych szkoły

c) Kartę Wolontariusza (dokumentowanie pracy wolontariuszy).

3. Klub posługuje się dokumentami:

a) Zgoda rodziców na udział dziecka w pracach wolontariatu.

b) Indywidualna Karta Wolontariusza.

c) Regulamin SKW.

d) Plan pracy SKW.

4. Członkowie Klubu oraz koordynator/opiekun współpracują z Radą Pedagogiczną.

5. SKW współpracuje z Samorządem Szkolnym.

6. Klub bierze udział w akcjach ogólnopolskich tylko za zgodą Dyrektora Szkoły.

7. Działania  na  rzecz  wolontariatu  realizowane  są  zgodnie  z  planem  pracy  SKW

opracowanym na dany rok szkolny.
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8.  Miejscem  organizacji  Szkolnego  Klubu  Wolontariatu  jest  Szkoła  Podstawowa  nr  26

im. Rodła w Zabrzu.

§ 8

Nazwa i symbole

1.  Nazwa Klubu działającego w Szkole Podstawowej im. Rodła w Zabrzu brzmi: Szkolny

Klub Wolontariatu.

2. Klub posługuje się własną nazwą i logo.

§ 10

Przepisy końcowe

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Klubu. W przypadku świadomego naruszania

go,  koordynator/opiekun  Klubu  może  udzielić  upomnienia,  czasowo  zawiesić  w  pracach

Klubu.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. Decyzje o rozwiązaniu Klubu podejmuje Dyrektor Szkoły.

4. Sprawy sporne, nieuregulowane niniejszym regulaminem, rozstrzyga Dyrektor Szkoły

w porozumieniu z koordynatorami/opiekunami SKW.
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Zgoda Rodziców

Wyrażam zgodę na udział córki/syna …………………………………………kl. …….
w pracach w  ramach wolontariatu Szkolnego Klubu Wolontariatu w Szkole Podstawowej im.
Rodła w Zabrzu.
Niniejszym oświadczam,  że  zobowiązuję  się  zapoznać  z  Regulaminem  Szkolnego  Klubu
Wolontariatu oraz biorę na siebie odpowiedzialność za dojazd mojego dziecka oraz powrót do
domu po zakończeniu wykonywanej pracy w ramach wolontariatu. 

………………………                                      ……………………………………… 
(miejscowość, data)                                              (podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Zobowiązanie wolontariusza

Przystępując do Szkolnego Klubu Wolontariatu oświadczam, że znam i akceptuję, jego cele
oraz  zasady  pracy.  Zobowiązuję  się  do  przestrzegania  regulaminu  Szkolnego  Klubu
Wolontariatu oraz sumiennego i bezinteresownego wykonywania powierzonych mi zadań.

Zabrze, dnia ………………………                         …………………………………………….
                               (czytelny podpis wolontariusza)
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